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特別損失の発生および連結業績予想の修正に関するお知らせ 

 

平成 22 年１月７日、当社が転換社債を保有している Dongbang Try Co.,Ltd.（本社：大韓民国慶尚南道

昌原市、以下「Dongbang Try 社」）が、大口取引先の経営破綻に伴い、連鎖的に現地の裁判所に債務者回生

手続き（日本での民事再生手続きに相当）の開始を申請したことから、当該転換社債について特別損失が

発生しますので、下記のとおりお知らせいたします。また、これによって、平成 21年 11 月 11 日に公表し

た平成 22年３月期の通期連結業績予想を修正いたしますので、併せてお知らせいたします。 

 

記 

Ⅰ．特別損失発生について 

１．経緯について 

 当社が保有する Dongbang Try 社の転換社債（額面：200 百万円[円貨建]）は、平成 20年５月、韓国にお

いてインターネット向け映像配信サービスを展開する当社の連結子会社 ORICON CNS INC.（旧商号：CINE 

WELCOME CO.,LTD.、平成 16 年 12 月に連結子会社化）の株式を、Dongbang Try 社の子会社に譲渡する際の

条件として引受けたものです。当時、ORICON CNS INC.は、韓国国内における違法サイトの拡大などが影響

して収益力を落とし、急速に業績を悪化させていました。当社といたしましては、基幹事業への選択と集

中を図るべきとの考え方のもと、ORICON CNS INC.を韓国の有力企業に譲渡することを模索する中、韓国慶

尚南道昌原市を中心に事業展開している Dongbang グループと譲渡交渉に入りました。その交渉の結果、株

式譲渡の条件として当社が Dongbang Try 社の転換社債を引受けることになりました。 

Dongbang Try 社は、貿易用資材の製造販売を中心に、通信販売なども手がけ、安定した収益を上げてい

ました。当社が転換社債を取得後も、Dongbang Try 社の事業は堅調に推移し、平成 20年 12 月期（平成 20

年１月～12月）において、売上高 288 億ウォン、営業利益 20億ウォンを計上し、平成 21年 12 月期の中間

期（平成 21 年１月～６月）においても、売上高 122 億ウォン、営業利益 11 億ウォンを計上しました。し

かしながら、平成 21年 12 月、Dongbang Try 社の大口取引先が経営破綻し、これが要因となって、連鎖的

に Dongbang Try 社は、平成 22年１月７日、現地の裁判所に債務者回生手続きの開始を申請しました。 

 当社は、これに伴い、当該転換社債について、債権カット率を勘案した上で、投資損失引当金繰入額を

特別損失として計上する予定です。 

 

２．今後の見通しについて 

 当該特別損失の発生を平成 22 年３月期第３四半期連結累計期間（平成 21 年４月１日～平成 21 年 12 月

31 日）の重要な後発事象として捉え、平成 22 年３月期第３四半期決算において、投資損失引当金繰入額

120 百万円を特別損失として計上する予定です。なお、当該繰入額は、平成 22年１月７日付で現地の裁判

所に提出された申請書において、債権カット率を 60％としていることに基づき算出したものであります。 

 

 

 



Ⅱ．連結業績予想の修正について 

１.平成 22 年３月期通期連結業績予想数値の修正（平成 21年４月 1日～平成 22 年３月 31 日） 
（単位：百万円） 

 売上高 営業利益 経常利益 当期純利益 
１株当たり 
当期純利益 

前回発表予想（Ａ） 5,830 720 700 520 3,324 円 38 銭

今回修正予想（Ｂ） 5,830 720 700 400 2,557 円 21 銭

増減額（B-A） 0 0 0 △120 －

増減率（％） － － － △23.1％ －

（ご参考） 
平成 21 年３月期実績 

5,019 511 376 332 2,124 円 20 銭

 
 

２．修正の理由 

 「Ⅰ」に記載したとおり、平成 22年３月期第３四半期において、投資損失引当金繰入額 120 百万円を特

別損失として計上することとなったためであります。 

 

 
（注）上記の予想数値は、現時点で入手可能な情報に基づき算出した見通しであり、実際の業績は、今後

の様々な要因により異なる場合があります。 
 

以上 

 


